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'ESTATUTOS
CORPORACION CLUB DE FUTBOL PADRES DE FAMILIA FUTBOLGOL

CAPITULO PRIMERO ]
NOMBRE, NATURALEZA, NACIONALIDAD, DOMICILIO, DURACION, FINALIDAD

ARTICULO PRIMERO. NOMBRE, NATURALEZA Y NACIONALIDAD. La Corporacién
se denomina: CORPORACION CLUB DE FUTBOL PADRES DE FAMILIA
FUTBOLGOL. Es una persona juridica de caracter permanente, independiente,
autonoma, de utilidad comun, sin animo de lucro, de derecho privado, de las reguladas
en lo pertinente, por el Titulo XXXVI del Libro Primero del Cddigo Civil Colombiano,
articulos 633 a 652, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427
de 1996 y demas normas concordantes.

ARTICULO SEGUNDO. DOMICILIO: La CORPORACION CLUB DE FUTBOL
PADRES DE FAMILIA FUTBOLGOL tiene su domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
Republica de Colombia, en la Calle 106 #56-62, oficina 401, pero podra, por
determinacién de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar actividades
en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior, cuando las necesidades asi lo
demanden.

En adelante, cuando en los presentes Estatutos se haga referencia a la expresion
CORPORACION, se entenderd que se refiere a la CORPORACION CLUB DE
FUTBOL PADRES DE FAMILIA FUTBOLGOL, NIT 900.396.893-4.

ARTICULO TERCERO. DURACION. La Corporacién tendra una duracién de noventa
y nueve (99) anos contados a partir de la fecha de su registro en la Camara de
Comercio del domicilio social, es decir hasta el 23 de noviembre de 2109. No obstante,
podra disolverse cuando asi lo determine la Asamblea General de Asociados o por
causales legales, conforme se indica en los presentes Estatutos.

ARTICULO CUARTO. FINES: La Corporacién persigue fines de interés social y utilidad
comun.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO QUINTO. OBJETO Y ACTIVIDADES. El objeto principal de la
CORPORACION ser3 el de promover la integracion familiar y social entre los miembros
de la misma, sus familias, y las personas que se vinculen directamente con sus
actividades a través de la realizacién de campeonatos de futbol entre los colegios de
Bogota y a nivel nacional. En desarrollo de lo anterior, la CORPORACION podra
adelantar, sin que constituya un limite taxativo, cualquiera de los siguientes actos y
actividades:
a Planear, organizar, difundir y realizar toda clase de actividades deportivas que
contribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y allegados, asi como de toda
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aquella comunidad que se vincule activamente con los planes y programas
dispuestos por la CORPORACION.

b Organizar, ejecutar y difundir torneos deportivos futbolisticos entre sus asociados
que contribuyan al desarrollo de su objeto social, a la integracion de sus asociados,
familias y comunidad vinculada, buscando propiciar mejores espacios de recreacion,
deporte y cultura que facilite un modelo de esparcimiento y un mejoramiento del nivel
de vida.

¢ Promover la participacion democratica de los asociados, sus familias y demas
vinculados en el adecuado ejercicio de las actividades deportivas y de cultura, en las
diversas manifestaciones de su entorno social.

d Apoyar, promover, financiar o establecer alianzas estratégicas con personas
naturales o juridicas de derecho privado o publico, con o sin animo de lucro, cuyos
objetivos y/o realizaciones resulten afines con los de la CORPORACION, que
faciliten, amplien o complementen el desarrollo de su objeto social, atendiendo las
disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias, todo con las debidas
autorizaciones que imparta la Junta Directiva.

e Gestionar y obtener de los bancos, corporaciones financieras, y demas instituciones
de crédito y/o personas naturales o juridicas, la financiacion y los recursos requeridos
para el cumplimiento de los fines sociales.

f Dar y recibir dinero en mutuo, con o sin garantias reales o personales, a titulo
oneroso o gratuito, celebrar los contratos respectivos, y, en general, celebrar toda
clase de operaciones financieras que le permitan obtener y disponer los fondos y
activos necesarios para el desarrollo de sus metas.

g Dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles para asegurar sus propias
obligaciones.

h La Corporacion podra girar, extender, endosar, aceptar y en general negociar toda
clase de titulo valores y aceptar o ceder créditos; novar obligaciones; designar
apoderados judiciales y extrajudiciales; transigir, cancelar y comprometerse en los
asuntos en que tenga o pueda tener algun interés y en general realizar los actos que
sean necesarios o convenientes para el desarrollo del objeto principal, pues la
relacién expuesta es meramente enunciativa, entendiéndose incorporados al objeto
social aquellos actos directamente relacionados con el mismo y los que tengan
como fin ejercer los derechos o cumplir las obligaciones, legal o contractualmente
derivadas de la existencia y actividad de la Corporacion.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO SEXTO. ASOCIADOS. Los asociados de la CORPORACION son de tres
(3) clases: fundadores, adherentes y honorarios.

- Son Asociados Fundadores de la CORPORACION, las personas que idearon,
promovieron, convocaron, generaron la creacién de la CORPORACION e hicieron los
primeros aportes para su conformacion en representacion de los padres de familia del
Torneo de Padres FUTBOLGOL. Para efectos de los presentes estatutos, se
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consideran asociados fundadores quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta
de constitucién y realizaron su aporte de ingreso.

- Son Asociados Adherentes de la CORPORACION, las personas naturales y
juridicas que, con posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como
tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos.

- Son Asociados Honorarios de la CORPORACION, las personas naturales y
juridicas que por sus actividades y aportes cientificos, tecnoldgicos, culturales, sociales
y/o econdmicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social
de la institucion. Su exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacién que la Junta
Directiva expedida al respecto.

PARAGRAFO: incorpérense como Asociados Fundadores de la CORPORACION que
sesionaran de conformidad con los presentes Estatutos, una vez aprobados e inscritos
ante la Camara de Comercio del domicilio de la CORPORACION, en representacion de
los padres de familia del Torneo de Padres de Familia FUTBOLGOL, las siguientes
personas:

Nombres y Apellidos Equipo

1| Luis Carlos Triana Brand Anglo Colombiano

2| Harold Hernandez Mejia Abraham Lincoln

3 | José Luis Varona Marin English 1961

4| Gonzalo Enrique Montes Amezquita La Montaina

5| Jorge Alejandro Bricefio Ruiz Leonardo Da Vinci

6 | Fernando Enriqgue Guevara Triana Los Nogales

7 | Juan Manuel Sierra Giraldo San Carlos A

8 | Jorge Andrés Zapata Montoya San Bartolomé

9 | Marco William Pinzon Sandoval San Jorge A
10| Ernesto Alvarez Zarrate Santa Francisca A
11| Carlos Alberto Hernandez Osorio Rochester
12| Carlos Ismael Ferreira Reyes Nueva Granada
13| Alvaro Enrique Hernandez Sanchez Francés
14 | German Ernesto Rodriguez Tovar Andino
15| Manuel Fernando Alfonso Carrillo Marymount
16| Carlos Arturo Oliveros Estrada Vermont A
17 | Francisco Javier Diaz Llano Montessori
18| Marcos José Ricci Ferré Cervantes Bicentenario
19 | Manuel Francisco Moreno Moya Colombo Britanico
20 | Ricardo Manuel Arévalo Adarve Gimnasio El Hontanar
21 | Miguel Ricardo Enciso Sanchez Buckingham
22 | Marco Edgar Ariza Benitez Emmanuel d’Alzon
23 | Edher Ariel Cocoma Lozano Gimnasio del Norte
24 | Leonel Edgardo Riveros Diaz Gimnasio Moderno
25| Juan Carlos Ramirez Torroledo Anglo Americano
26 | César Camilo Cruz Rueda Gimnasio Fontana
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ARTICULO SEPTIMO. DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Para ser asociado de la
CORPORACION se deben acreditar los siguientes requisitos:

1 Ser asociado fundador de conformidad con el acta de constitucion.

2 Ser asociado adherente, vinculado y/o honorario para los que ingresen
posteriormente a la fecha de la constitucion.

3 Comprometerse a cumplir con los deberes y obligaciones, legales y estatutarias,
que se derivan de su calidad.

4 Comprometerse a colaborar en las tareas y actividades propuestas por la
CORPORACION.

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO OCTAVO. DERECHOS: Son derechos de los asociados en general:

- Participar con voz y voto en las actividades y reuniones ordinarias y extraordinarias
de la CORPORACION conforme los establezcan los estatutos y las leyes.

- Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva, del Comité Deportivo y en los
demas comités o encargos que considere la Junta Directiva.

- Presentar ante la Asamblea General y/o a la Junta Directiva cualquier reforma
estatutaria y/o proyecto que tenga relacion de causalidad con el mejoramiento de la
CORPORACION.

- Consultar la gestion econémica y financiera de la CORPORACION para lo cual
podran examinar los libros, archivos, correspondencia, inventarios y los estados
financieros.

- Retirarse voluntariamente de la CORPORACION mientras no se haya disuelto de
conformidad con lo establecido en los presentes estatutos.

- Recibir las publicaciones hechas por la CORPORACION.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO NOVENO. DEBERES. Son deberes de los asociados los contenidos en la

declaracion de principios de la CORPORACION, consignados en el acta de constitucién

y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea

General y especialmente:

a Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo.

b Solicitar la convocatoria y asistir a las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias y desempefiar los cargos para los cuales fuese nombrado.

¢ Comprometerse y participar activamente de todas las actividades que la
CORPORACION prepare con el fin de cumplir con sus objetivos sociales.

d Conservar prudencia y discrecion en materias politicas y religiosas y evitar que ellas
determinen e interfieran las relaciones dentro de la CORPORACION.

e Cumplir con las demas obligaciones econdmicas, legales, estatutarias,
reglamentarias, y las resoluciones de la Junta Directiva.

f Los demas que le otorguen las disposiciones

Obrar con ética y lealtad con la CORPORACION y la comunidad.

Velar por el buen manejo del patrimonio de la CORPORACION.

0 «Q
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PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
ARTICULO DECIMO. PERDIDA DE LA CALIDAD. La calidad como asociado de la
CORPORACION se pierde:
1 Por retiro voluntario.
2 Por exclusion de la Junta Directiva.
3 Por disolucién de la Corporacion.
4 Por las demas causales previstas en la ley.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. RETIRO O SUSTITUCION VOLUNTARIA. El retiro o

sustitucién voluntaria esta sujeto a las siguientes normas:

a Debera solicitarse por escrito ante la Junta Directiva a fin de que se autorice sobre el
particular.

b La Junta Directiva podra abstenerse de considerar el retiro voluntario cuando el
asociado que lo solicite se encuentre en cualquiera de los casos que dan lugar a la
exclusion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva tendra un plazo no mayor a un (1) mes a

partir de la solicitud para resolver las solicitudes de retiro voluntario. En caso contrario,

se tendra como fecha de retiro, la de presentacion de la solicitud correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones de estos
estatutos, se aplicaran las sanciones de los siguientes articulos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PROHIBICIONES. Esta prohibido a los asociados de

la CORPORACION:

1 Usar el nombre de la CORPORACION para fines particulares.

2 Usar los bienes o recursos de la CORPORACION para su propio beneficio.

3 Actuar con dolo, engafio o mala fe en las actuaciones a cargo de la
CORPORACION.

ARTICULO DECIMO CUARTO. EXCLUSION. La Junta Directiva decidira sobre la

exclusion de los asociados en los siguientes casos:

a Por graves infracciones a la disciplina social establecidas en los Estatutos y los
Reglamentos.

b Por haber sido condenado por la comisién de delitos comunes dolosos.

Por servirse de la CORPORCION en provecho propio o de terceros, cuando medie

un beneficio personal indebido.

Por entregar a la CORPORACION bienes de procedencia fraudulenta.

Por inasistencia a tres Asambleas Ordinarias y/o Extraordinarias, sin justa causa.

Por incumplimiento sistematico en las obligaciones con la CORPORACION.

Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados en los presentes Estatutos,

asi como por negarse expresa o tacitamente a cumplir sus obligaciones.

h Incurrir el asociado en cualquiera de las prohibiciones sefaladas en los Estatutos y
los reglamentos.

(@]

Q 0 Q
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CAPITULO CUARTO
ESTRUCTURA, FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION,
REUNIONES, CONVOCATORIA, Y FORMA DE REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO DECIMO QUINTO. GOBIERNO Y ADMINISTRACION. La direccidon y
administracion de la CORPORACION estaran a cargo de:
1 La Asamblea General de Asociados.
2 La Junta Directiva.
3 Representante Legal y Suplente.
4 Comité Deportivo.

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
ARTICULO DECIMO SEXTO. HABILIDAD. Son asociados héabiles los asociados
regularmente inscritos en el registro social al momento de la convocatoria y de
conformidad con el reglamento que sobre el particular expida la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. CLASES DE ASAMBLEAS. Las Asambleas
Generales seran ordinarias y extraordinarias.

Las primeras se reuniran una vez al afio dentro de los tres meses siguientes al corte del
ejercicio econdmico. Las segundas cuando a juicio de la Junta Directiva o a solicitud de
no menos del cincuenta y un por ciento (51%) de los asociados habiles sean
necesarias.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General de
asociados es la maxima autoridad administrativa de la CORPORACION; esta
constituida por todos los miembros asociados, en su calidad de fundadores o como
incorporados con posterioridad; sera la maxima autoridad y sus decisiones son
obligatorias, siempre y cuando se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias y estatutarias. Se constituye por la reunién de los asociados
habiles elegidos por estos.

La convocatoria a Asambleas Generales se hara con anticipacion no menor de quince
(15) dias calendario, indicando fecha, hora, lugar, orden del dia, y anexando los
documentos pertinentes.

La notificacion de la convocatoria se hara mediante comunicacion electronica que sera
enviada a todos los asociados a la direccion que figure en los registros.

En las Asambleas Extraordinarias se trataran unicamente los asuntos para los cuales
ha sido convocada.

ARTICULO DECIMO NOVENO. CONVOCATORIA. Por regla general la Junta Directiva
hara la convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria o por peticion de
por lo menos el veinte por ciento (20%) de los asociados habiles.

ARTICULO VIGESIMO. DE LAS REUNIONES. En las reuniones de Asamblea General
se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:
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1 Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, hora y dia que determine la
convocatoria, bajo la direccidén de un presidente con secretario elegidos por el
seno de la Asamblea.

2 La asistencia de la mitad mas uno de los asociados habiles o delegados
convocados constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. En
caso de no obtenerse el numero minimo para el quérum decisorio, se
suspendera la Asamblea por una (1) hora, si dentro de este término no se
hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
validas con el numero plural de asociados asistentes a la misma. De lo anterior
quedara consignado en el Acta de la Asamblea General.

3 Las decisiones ordinarias se tomaran por mayoria absoluta de votos de los
asociados.

4 La reforma de las reglas estatutarias y la orden de liquidacion requerira siempre
de voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados habiles.

5 Cada asociado tiene derecho solamente a un voto. No se aceptara
representacion por poder.

6 Los sistemas de eleccion de organismos administrativos se haran por
postulacion directa y votacién durante la Asamblea.

7 De todo lo sucedido en la reunién de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se
elaborara un Acta, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario, y sera
publicada dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores a la Asamblea.

8 Las decisiones aprobadas pueden ser sujetas a impugnacién dentro de los dos
meses posteriores a la publicacion del Acta por mérito ejecutivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Segunda Convocatoria por Hora Siguiente:
Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunion de asociados no se logra
integrar el quérum deliberativo necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de
una hora con la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora
Siguiente, en la que se podra deliberar y decidir con cualquier numero plural de
asociados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira el primer dia habil del
mes de abril por derecho propio y sin necesidad de convocatoria.

PARAGRAFO TERCERO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, cuando por
cualquier medio todos los socios o miembros puedan deliberar y decidir por
comunicaciéon simultdnea o sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y
sucesivas, es decir un medio que los reuna a todos a la vez, como el correo electronico,
la teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante
Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto,
siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la
ultima.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES
DE REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra
de ocho dias habiles para atender o negar una peticidn de convocatoria de reunién
extraordinaria, formulada por el fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las
normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la CORPORACION.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Quérum. La Asamblea General podra deliberar
cuando se encuentren presentes o representados un numero plural de asociados que, a
su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un numero plural
de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la reunién.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Mayorias. Reunida la Asamblea General en la
forma senalada en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de
votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los
ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes
y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voz y voto en las sesiones, los socios
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesién se encuentren al dia con sus
obligaciones econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de la institucion y los
que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago aprobado por la
Junta Directiva de la CORPORACION. Los asociados que no hayan celebrado acuerdo
de pago tendran derecho a voz, pero no a voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el
quérum deliberativo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de

la Asamblea General:

- Aprobar su propio reglamento.

- Reformar los Estatutos en las condiciones exigidas en los mismos.

- Examinar los informes de la Junta Directiva, Revisoria Fiscal, asi como los balances
y demas estados financieros y pronunciarse sobre ellos.

- Determinar la forma de ejecucion del ejercicio econémico.

- Fijar politicas sobre asuntos de su interés y expedir los Acuerdos correspondientes.

- Elegir los miembros de la Junta Directiva y el Comité Deportivo.

- Aprobar el destino o el cambio del uso de los excedentes del ejercicio econémico de
la CORPORACION.

- Conocer las responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva, y si es el caso
decidir en unica instancia las sanciones a que haya lugar, por incumplimiento de los
deberes, los estatutos o normas legales de obligatorio cumplimiento.

- Dirimir los conflictos que se puedan presentar entre la Junta Directiva, el Comité
Deportivo y adoptar las medidas del caso.

- Acordar la fusién o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza.
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- Disolver y ordenar la liquidacién de la CORPORACION.
- Las demas que le correspondan como suprema autoridad administrativa, bien sea
porque estan previstas en los Estatutos o en la ley.

DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO VIGESIMO QUINTO. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano
permanente de administracion subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General. Corresponde a la Junta Directiva, la direccion y la administracion superior de
los negocios sociales, y en particular, el acuerdo de las bases generales de los
contratos que haya de celebrar la entidad. Estara integrado por cinco (5) miembros
principales y dos (2) suplentes.
El periodo ordinario de los integrantes de la Junta Directiva sera de dos (2) afos y sélo
podran ser reelegidos para un periodo subsiguiente, sin perjuicio de una futura
postulacion. Cada ano, dos (2) miembros de la Junta Directiva con la mayor antigiiedad
deben ser reemplazados por dos nuevos postulados elegidos. En caso de que no
existan postulaciones suficientes, permaneceran los miembros existentes.
PARAGRAFO PRIMERO. Los dos miembros suplentes sesionaran por retiro o renuncia
de un miembro principal.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, se requiere
ser asociado habil, su equipo debe estar al dia en sus cuotas econdémicas, y ser una
persona reconocida por una solvencia moral.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. LA JUNTA
DIRECTIVA se reunira ordinariamente en forma mensual, o cuando lo acuerden sus
miembros, segun calendario que para el efecto se adopte; y, extraordinariamente,
cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a la reunion la hara el presidente, o
dos (2) miembros principales por decision propia. Las reuniones se haran presenciales,
pero de acuerdo con la necesidad podran ser virtuales de las que deben quedar las
actas y constancias correspondientes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. DIMISION. Sera considerado dimitente todo
miembro de la Junta Directiva que deje de asistir a tres (3) reuniones continuas u ocho
(8) discontinuas en el mismo afo, salvo que acredite un caso de fuerza mayor o caso
fortuito.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA. En el
reglamento de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas, la composicion del
quérum y forma de adopcion de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las
funciones del Presidente y Secretario, los requisitos minimos de las actas, los comités o
comisiones por nombrar y la forma como estos deberan ser integrados y en fin todo lo
relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo. La Junta Directiva tendra
reuniones ordinarias y extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas
uno para deliberar y decidir en cualquiera de ellas.
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son

funciones de la Junta Directiva:

1 Adoptar su propio reglamento de funcionamiento.

2 Velar el cumplimiento de los Reglamentos necesarios para la administracion, buena
marcha y ejecucién de los planes y programas a cargo de la CORPORACION, asi
como los Reglamentos Deportivos y sancionatorios a que haya lugar. En dichos
Reglamentos se garantizara el debido proceso, la imparcialidad y los procedimientos
objetivos para evitar el conflicto de interés.

3 Cumplir y hacer cumplir los planes y programas fijados por la CORPORACION, las
reglas, reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

4 Aprobar los programas generales de la CORPORACION buscando que se preste el
mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo arménico del mismo.

5 Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccién y
organizacion y el cabal logro de sus fines.

6 Nombrar y remover al Representante Legal General y a su Suplente, cuando asi se
estime necesario.

7 Estudiar y aprobar los presupuestos que le someta a consideracion y velar por su
adecuada ejecucion.

8 Aprobar los contratos que deba celebrar la CORPORACION para su adecuado
funcionamiento.

9 Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

10Planear, organizar, difundir y realizar toda clase de actividades sociales y deportivas
que contribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y allegados, asi como de
toda aquella comunidad que se vincule activamente con los planes y programas
dispuestos por la CORPORACION.

11Apoyar, promover, financiar o establecer alianzas estratégicas con personas
naturales o juridicas de derecho privado o publico, con o sin animo de lucro, cuyos
objetivos, cometidos o realizaciones resulten afines con los de la CORPORACION, y
propenda, faciliten, amplien o complementen sus actividades, atendiendo las
disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias, todo con las debidas
autorizaciones que imparta la Junta Directiva.

12Gestionar y obtener de los bancos, corporaciones financieras, y demas instituciones
de crédito y/o personas naturales o juridicas, la financiacion y los recursos requeridos
para el cumplimiento de los fines sociales.

13Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio.

14Examinar las peticiones, quejas, recursos y/o sugerencias que le presenten los
asociados y demas organismos sociales y pronunciarse sobre ellos.

15Aprobar o improbar el retiro de los asociados, y decretar su exclusion.

16Designar a los representantes de la CORPORACION en los certdmenes a que se les
cite.

17Actuar como ultima instancia al debido proceso ante las decisiones del Comité
Deportivo.
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18En general, ejercer todas aquellas funciones que tengan relacion con la direccion
permanente de la CORPORACION y que no estan adscritas a otros organismos.

COMITE DEPORTIVO
ARTICULO TRIGESIMO. DEL COMITE DEPORTIVO. EI Comité Deportivo es una
instancia ejecutiva de orden deportivo subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General. Le corresponde la administraciéon y toma de determinaciones
administrativas (calendarios, programacién, fechas) y disciplinarias (sanciones)
relacionadas con los torneos adelantados por la CORPORACION. Estara integrado por
dos (2) miembros elegidos por la Asamblea General y un (1) miembro elegido por la
Junta Directiva.
El periodo ordinario de los integrantes del Comité Deportivo sera de dos (2) afos y solo
podran ser reelegidos para un periodo subsiguiente, sin perjuicio de una futura
postulacion. En caso de que no existan postulaciones suficientes, permaneceran los
miembros existentes.
El Comité Deportivo se reunira ordinariamente en forma mensual, o cuando lo acuerden
sus miembros, segun calendario que para el efecto se adopte; y, extraordinariamente,
cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a la reunion la hara el Presidente, o
dos (2) miembros principales por decision propia. Las reuniones se haran presenciales,
pero de acuerdo con la necesidad podran ser virtuales de las que deben quedar actas.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL COMITE DEPORTIVO. Son

funciones del Comité Deportivo:

1 Fijar su propio reglamento, debidamente socializado con la Junta Directiva.

2 Realizar y Presentar, para el conocimiento de la Junta Directiva, la planeacion
integral sobre las actividades a realizar semestralmente.

3 Realizar las actividades necesarias, relacionadas con la administracion de los
eventos deportivos y las sanciones a que haya lugar, en procura del bienestar de los
asociados, sus familias y allegados, asi como de toda aquella comunidad que se
vincule activamente.

4 Fijar las fechas, estadisticas e informacion general de cada una de las jornadas para
el desarrollo de los campeonatos y eventos deportivos de las actividades
organizadas por la CORPORACION.

5 Fungir como instancia disciplinaria deportiva para lo cual expedira las Circulares y
Ordenes necesarias para el cabal cumplimiento de las determinaciones necesarias
para este efecto. En todo caso, procedera como unico recurso, el de Apelacion ante
la Junta Directiva.

6 Establecer las programaciones deportivas con el fin de procurar los mejores
resultados en las diferentes actividades dispuestas por la CORPORACION.

7 Recoger todas las solicitudes, inquietudes y propuestas para modificacion y
actualizacion de Reglamento Deportivo del torneo. El Comité Deportivo lo analizara y
en caso de considerarlo procedente lo presentara a la Junta Directiva para su
conocimiento.
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8 El Comité Deportivo convocara el Congreso Técnico Deportivo al inicio de cada
Torneo.

CAPITULO QUINTO
REPRESENTACION LEGAL DE LA CORPORACION

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. DEL PRESIDENTE. El presidente de la

CORPORACION sera un miembro de la Junta Directiva y sera elegido por ésta. A su

vez sera su representante legal y tendra las siguientes funciones:

a Representar legalmente a la CORPORACION judicial y extrajudicialmente.

b Presentar a la Asamblea General las cuentas, balances, informes financieros e
inventarios y cualquier otro informe que se le solicite sobre el desarrollo de las
actividades de la CORPORACION.

c Celebrar directamente los actos o contratos que autorice la Junta Directiva.

d Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la
CORPORACION.

e Convocar a la Asamblea General cuando sea necesario de conformidad con las
disposiciones estatutarias y legales.

f Los demas que le correspondan por la naturaleza de su cargo y las que le sean
asignadas por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: El Representante Legal de la CORPORACION tendra un suplente, el

cual sera nombrado por la Junta Directiva, quien tendra las mismas funciones del titular

y ejercera su cargo en ausencia parcial o total del mismo.

CAPITULO SEXTO
ORGANO DE CONTROL
ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. La CORPORACION conforme a lo normado en el
articulo 204 del Cédigo de Comercio tendra un Organo de Control conformado por un
Revisor Fiscal Principal y un Revisor Fiscal Suplente, los cuales deben ser Contadores
Publicos titulados, con tarjeta profesional vigente, sin antecedentes disciplinarios y
acreditacion por parte de la Junta Central de Contadores de Colombia.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. La CORPORACION conforme al articulo 163 del
Cddigo de Comercio designara los revisores fiscales de acuerdo con la ley y los
estatutos, su nominacién no se considerara como una reforma social y no estara sujeta
sino a simple registro en la camara de comercio, mediante copias del acta o acuerdo en
que conste la designacion o la revocacion.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Conforme al articulo 164 del Cédigo de Comercio
los Revisores Fiscales inscritos en la camara de comercio del domicilio social
conservaran tal caracter para todos los efectos legales, mientras no se cancele su
inscripcion mediante el registro de un nuevo nombramiento o eleccion. La simple
confirmacion o reeleccién de las personas ya inscritas no requerird nueva inscripcion.
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ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. El Revisor Fiscal Principal es elegido con su Suplente
(si hay postulantes) en la misma reunién de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, conforme al articulo 204 del Codigo de Comercio, en la que se eligen a
los miembros de la Junta Directiva, Comité Deportivo y/o en cualquier momento que por
fuerza mayor o caso fortuito se requiera su reemplazo.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. El Revisor Fiscal Principal y su Suplente seran
elegidos por la mayoria de los votos presentes en la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria de Asociados.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. CALIDAD. Los Revisores Fiscales principal y
suplente elegidos acreditaran ante la Asamblea de Asociados la experiencia e
idoneidad que los faculte para el cargo requerido, no pueden ser parientes de los
miembros de la Asamblea, Junta Directiva, Comité Deportivo o Asociados dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO TRIGECIMO NOVENO. El periodo para el cual se eligen los Revisores
Fiscales es de un (1) afio, que se inicia a partir del dia de su nombramiento por el afio
vigente y su periodo terminara con la entrega y dictamen de los estados financieros de
corte de ejercicio en la siguiente Asamblea General de Asociados, en cuyo caso podra
ser removido, reelegido o ratificado por la mayoria de los Asociados presentes en la
Asamblea General en la que se efectué su nombramiento.

ARTICULO CUADRAGESIMO. FALTA TEMPORAL O PERMANENTE DEL REVISOR
FISCAL. Frente a la ausencia temporal o definitiva del Revisor Fiscal Principal, asume
las funciones el Revisor Fiscal Suplente. Si el Revisor Fiscal Suplente también faltare,
se convocara a reunion de Asamblea, para que elijan los reemplazos, quienes ejerceran
el cargo hasta la finalizacion del periodo.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. En el
ejercicio de su cargo el Revisor Fiscal cumplira, ademas de las reguladas por el articulo
209 del Codigo de Comercio y demas normas concordantes las siguientes:

a) Velar porque la Junta Directiva y Comité Deportivo y los Asociados se ajusten en
todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y disciplinarias.

b) Convocar a las reuniones de Asamblea de la Corporacion Futbolgol, cuando lo
juzgue necesario.

c) Cerciorarse que las operaciones de la Corporacion Futbolgol, se ajusten a las
prescripciones legales, a los estatutos y a las decisiones de la asamblea.

d) Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Corporacion.

e) Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejercen inspeccion y vigilancia
y rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
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f)  Velar porque se lleven regularmente la contabilidad, las actas de reuniones de
Asamblea y de miembros del érgano de administracion y porque se conserve
debidamente la correspondencia y los comprobantes de los hechos econdmicos
registrados dentro la contabilidad, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines.

g) Inspeccionar los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacidon o seguridad de los mismos y de los que la
Corporacion tenga en custodia.

h)  Solicitar los informes a la Junta Directiva, que sean necesarios para establecer un
control permanente de la Corporacion.

i) Ejercer el control de las cuentas, ejecucion presupuestal, contabilidad y los
estados financieros.

j) Dictaminar los estados financieros a que haya lugar, acompafnando para el efecto
la opinion profesional respectiva.

k) Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Corporacion.

[)  Asistir a las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y Comité Deportivo
cuando lo considere necesario.

m) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea.

CAPITULO SEPTIMO
PATRIMONIO

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. PATRIMONIO. El patrimonio de la
CORPORACION esta formado por los aportes o cuotas en los plazos y términos
acordados por los érganos de administraciéon y aquellos que libremente hagan a ella
personas naturales o juridicas, mediante donaciones, asignaciones o legados
testamentarios y por los bienes que a cualquier titulo adquiera en el futuro.
Aunque la Corporacion no tiene animo de lucro, procurara el acrecentamiento y
consolidacion del patrimonio para lograr su objetivo, procurando que su mantenimiento
se cubra con los frutos civiles que produzca.
La CORPORACION no podra aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales
o modales, cuando la condicibn o el modo contrarien de alguna manera las
disposiciones estatutarias.

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINACION DEL REMANENTE DE LOS BIENES
DE LA CORPORACION

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. DISOLUCION. La CORPORACION se
disolvera y liquidara por las siguientes causales:
a Vencimiento del término de duracion.

b Imposibilidad de desarrollar sus objetivos.
¢ Decision de la autoridad competente.
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d Decision de los asociados tomada en reunion de la Junta Directiva con el quorum
requerido segun los presentes estatutos.

e Por fuerza mayor o estado de emergencia nacional decretada por las autoridades
competentes.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. LIQUIDADOR. Decretada la disolucion, la
Junta Directiva procedera a nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan
dichos nombramientos actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. DESTINACION. Terminado el trabajo de
liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara a titulo de donacion
a una institucion privada sin animo de lucro, que a juicio de la Asamblea se identifique
con los propdsitos y objetivos de la Corporacion.

FIN DE LOS ESTATUTOS
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